
厦门大学“葛家澍奖”（科研奖）评选办法 

（2019 年 3 月修订） 

葛家澍教授是我国著名的经济学家、会计学家和教育家，

是厦门大学文科资深教授，曾担任厦门大学文科学术委员会

主任。其生前大力倡导“以学术研究支撑、提升教学水平”，

并身体力行，直到 93 岁高龄，仍然笔耕不缀。 

为了弘扬葛家澍教授的科研立学的精神，我校校友王少

华女士特捐资设立厦门大学“葛家澍奖”（科研奖），以奖励

科研成绩突出、为学科发展做出重要贡献的人文、社会科学

领域的教师，倡导“静心南方、研究至强”的校风。 

一、评选范围 

凡本校从事人文、社会科学领域研究工作的教师（含退

休教师）均可申报本奖。 

二、评选条件 

1.拥护中国共产党的基本路线，热爱中华人民共和国，

遵守中华人民共和国宪法和法律法规，品行优异，愿意服务、

回馈社会； 

2.科研成绩突出，研究成果具有创新、引领的学术影响； 

3.对所在学科的研究、发展，具有引领性贡献。 

三、奖励对象和名额分配 

根据捐赠人的意愿，每年奖励不超过 5名，其中，人文

与艺术学部、社会科学学部各 1名，会计系、管理学院、经

济学院各 1名。 

获奖者同一年度不能同时兼得本奖和其他校级奖教金。 



本奖获得者，须间隔五年，且有新的成果或成绩，方可

再次申报。 

四、评选和奖励办法 

1.学校成立厦门大学“葛家澍奖”（科研奖）评选委员会，

受理申报、组织评审工作； 

2.本奖每年评选一次；学校在校庆期间为获奖者颁发荣

誉证书和奖金（奖励金额为每人 50000 元人民币）。 

五、本评选办法由厦门大学“葛家澍奖”（科研奖）评选

委员会负责解释。  

六、本评选办法自公布之日起施行。 

 
 



厦门大学“葛家澍奖”（科研奖）评选与实施细则 

 

一、厦门大学“葛家澍奖”（科研奖）评选委员会组成 

为了做好厦门大学“葛家澍奖”（科研奖）的评选和评审工作，真正能够奖

励科研成绩突出的教师，起到树立标杆示范的作用，特成立厦门大学“葛家澍奖”

（科研奖）评选委员会（以下简称“委员会”），组成成员名单如下： 

主任委员：分管文科科研校领导 

委    员：分管文科科研校领导、社科处处长、人文与艺术学部主任、社会

科学学部主任、经济学院负责人、管理学院负责人、会计学科代表 

委员会秘书组设在社科处。 

 

二、厦门大学“葛家澍奖”（科研奖）评选标准 

以鼓励创新研究为主，奖励真正能够在科学研究方面做出突出贡献、且在社

会服务、学科建设、团队建设等方面发挥重要作用的人文、社会科学学者。 

1.研究成果以近三年公开发表的学术论文和出版的学术专著为主要参考依

据（研究成果须以“厦门大学”为署名单位，且在厦门大学科研成果汇编中收录），

并综合考虑其创新与学术影响力； 

2.充分发挥学术带头人的作用，在所在学科起到引领、示范的作用（如组建

学术团队、带领年轻教师进行研究并合作发表论文、出版专著等）； 

3.为学科建设作出其他贡献，如系统地组织学术讨论会、组织学科大型学术

研讨会等，并在学术界产生重要影响。 

 

三、厦门大学“葛家澍奖”（科研奖）评选程序 

1.“葛家澍奖”（科研奖）实行申报制和提名制并行；委员会委员均享有提

名权和被提名权；委员被提名后，须回避当年的评选工作； 

2.申报和提名时间为第二学期开学后的第二周，如遇特殊情况，可以顺延； 

3.申报者和被提名人应如实填写有关申报表格，并将经所在单位审核的申报

表格、相关佐证材料送交委员会秘书组； 

4.委员会召开评审会议，评选出获奖者，然后提交厦门大学奖教金评奖委员

会核准。 


